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NOTRE MISSION 

Nous avons pour mission d’améliorer la qualification de tous les salariés du secteur du nettoyage pour permettre leur 

évolution professionnelle et améliorer leur employabilité.  

En effet, nous aidons les apprentis, les employés et le personnel d’encadrement du secteur à obtenir la reconnaissance 

de leurs compétences et de leurs acquis professionnels.  

Dans ce but, nous collaborons activement avec des associations, des structures d’aide et des écoles professionnelles.  

Cette collaboration nous permet de suivre de près l’évolution du métier, d’adapter nos formations et de toujours 

proposer des méthodes de travail adaptées. Nous activons ainsi le lien entre les entreprises de la branche et les besoins 

du marché. 

NOS AMBITIONS 

Nous permettons à chaque agent de propreté de devenir acteur de sa formation, en définissant avec lui un parcours 

personnalisé.  

De plus, nous contribuons à rendre le secteur du nettoyage plus attractif aux yeux du public en améliorant l’image de la 

profession lors de salons et d’évènements nationaux.  

A travers nos formations, nous nous différencions des méthodes pédagogiques traditionnelles en privilégiant la 

transmission des savoir-faire et des savoir-être. Nous avons à cœur de concevoir des cours qui permettent le 

développement des compétences-métier de nos apprenants, grâce à des méthodes participatives, telles que des mises 

en situation. 

Enfin, nos formateurs sont tous experts dans leur domaine et possèdent une longue expérience de terrain. Ils savent 

rendre nos formations concrètes, accessibles, ludiques et dynamiques. 

NOS VALEURS 

Intégrité :  Une vision éthique nous guide dans notre travail et dans notre relation avec les participants : 

chacune et chacun bénéficie des mêmes opportunités de formation et de l’égalité des chances.   

Diversité et respect des personnes :  Le respect et l’écoute constituent la base des interactions au sein de la 

Maison Romande de la Propreté. L’ouverture d’esprit est notre devise, au-delà des différences culturelles et 

professionnelles. 

Satisfaction des participants :  Les enjeux de nos participants sont les nôtres. Nous sommes soucieux de les 

accompagner dans le développement de leurs compétences et de les aider à atteindre leurs objectifs. Nous savons 

aligner leurs buts personnels avec les besoins et les réalités du marché de la branche. 

 

 


